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Wer sind wir? 
German Genetic ist eine bundes- und europaweit agierende Zuchtorganisation, die sich aus der Tätigkeit des 

Schweinezuchtverbandes Baden-Württemberg e.V. entwickelt hat. Als Deutschlands größte Herdbuchzucht für Schweine vereinen 

wir traditionelles Know-how mit modernen züchterischen Standards. Unsere Organisation betreut eine Vielzahl von 

Herdbuchzuchtbetrieben, fördert nachhaltige Zuchtprogramme und ist zentraler Ansprechpartner für Zuchtwertschätzung, 

Zuchtbuchführung und tierzuchtrechtliche Belange. Mit unseren 4 Besamungsstationen bieten wir im In- und Ausland 

Schweinesperma höchster Qualität an.  

 

Für den weiteren Ausbau unserer Aktivitäten im Agrar- und Tierzuchtbereich suchen wir für unser Regionalbüro in 17139 

Malchin zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Regionalleiter Nord-/Ostdeutschland (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
• Gesamtverantwortung für die Leitung und Entwicklung der Region Nord-/Ostdeutschland 

• Verantwortung für die strategische und ökonomische Optimierung des Absatzes, des Umsatz sowie der 

Ergebnisse in der Region 

• Aktiver Auf- und Ausbau sowie Pflege persönlicher Kundenbeziehungen zu landwirtschaftlichen Betrieben, 

Besamungskunden, Zuchtorganisationen und Partnern 

• Repräsentation des Unternehmens gegenüber Behörden, Verbänden und Institutionen sowie auf Fachmessen 

• Umsetzung zentraler Vertriebs- und Marktstrategien auf regionaler Ebene in enger Abstimmung mit der 

Geschäftsführung, Vorstandsorganen und zentralen Fach- und Serviceabteilungen 

• Personalführung, -steuerung und -entwicklung des zugeordneten Vertriebs- und Fachpersonals 

 

Ihr Profil 

• Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion im Agrar- oder Tierzuchtumfeld 

• Ausgeprägtes kommerzielles und betriebswirtschaftliches Verständnis 

• Praxisnahe Kenntnisse der landwirtschaftlichen Tierhaltung, idealerweise Schweinezucht 

• Erfahrung im Umgang mit Behörden, Verbänden und externen Stakeholdern 

• Ein hohes Maß an Team- und Sozialkompetenz sowie Kommunikations- und Entscheidungsstärke 

• Sie arbeiten lösungsorientiert, vorausschauend und behalten den Überblick im operativen Geschehen 

 

Wir bieten  

• Eine Führungsposition mit klarer Ergebnis- und Budgetverantwortung und großem Gestaltungsspielraum 

• Mobiles Arbeiten mit modernen Arbeitsmitteln und flexiblen Arbeitszeiten 

• Attraktive, leistungsorientierte Vergütung inkl. Firmenwagen und zusätzliche Benefits 

• Mitarbeit in einem professionellen, national und international vernetztem Agrarumfeld 

 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft der Schweinezucht weiterzuentwickeln.  

 

http://www.german-genetic.de/

