
  

              Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:      bewerbung@german-genetic.de 
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                                                                                Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
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Wer sind wir? 
German Genetic ist eine bundes- und europaweit agierende Zuchtorganisation, die sich aus der Tätigkeit des 

Schweinezuchtverbandes Baden-Württemberg e.V. entwickelt hat. Als Deutschlands größte Herdbuchzucht für Schweine vereinen 

wir traditionelles Know-how mit modernen züchterischen Standards. Unsere Organisation betreut eine Vielzahl von 

Herdbuchzuchtbetrieben, fördert nachhaltige Zuchtprogramme und ist zentraler Ansprechpartner für Zuchtwertschätzung, 

Zuchtbuchführung und tierzuchtrechtliche Belange. Mit unsere 4 Besamungsstationen bieten wir im In- und Ausland 

Schweinesperma höchster Qualität an.  

 

Zur Unterstützung unseres Teams in unserer Geschäftsstelle in Stuttgart (Plieningen) suchen wir ab sofort einen 

 

Mitarbeiter – Herdbuch & Datenmanagement (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

• Hauptverantwortung für die Herdbuchführung einschließlich Anlage, Pflege und Qualitätskontrolle von Tier-  

 und Zucht-Daten 

• Datenpflege, Datenverwaltung und Datenbankarbeit in unseren züchterischen Systemen (z. B. Sauenplaner, 

 Herdbuchdatenbanken u.v.m.) 

• Vorbereitung, Zusammenstellung und Übermittlung von Daten für die Zuchtwertschätzung 

• Kontrolle, Fehlerbearbeitung und Nachbearbeitung von Selektions-, Typisierungs- und Feldprüfungsdaten 

• Anlage und Verwaltung von Tieren sowie Bearbeitung von Abstammungs- und Datenkonflikten 

• Mitarbeit in Service- und Zuarbeitsprozessen für Züchter, Zuchtleitung und Außendienst 

• Erstellung von Auswertungen, Zuchtbescheinigungen, Listen und weiteren Dokumentationen 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Agrarwirtschaft, Tierzucht, Landwirtschaft  

• Hohe Datenaffinität sowie sorgfältige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, da von der korrekten Datenführung im Herdbuch viele züchterische  

 Entscheidungen und die Zuchtwertschätzung abhängen 

• Freude an selbständiger Arbeit, Organisation und Teamarbeit 

 

Zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig! – Deshalb bieten wir … 

• Eine unbefristete, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und qualifizieren Team  

• Umfassende und strukturierte Einarbeitung sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie dienstfrei am 24.12. und 31.12. 

• Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld, finanzielle Unterstützung bei der betrieblichen Altersvorsorge 

• Wöchentlicher Obstkorb, leckere Kaffeespezialitäten und Wasser zur freien Verfügung 

• Kostenlose Parkplätze und finanzielle Unterstützung bei einem Firmenrad-Leasing 

 


